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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

*Okulumuz 2016 15 Temmuz hain darbe girisiminden sonra acgilmis olup halen 2018/2019 egitim 6gretim yilinda proje okulu
olmustur. Ve her gegen yil ilgemizin en saygin ve en ¢ok tercih edilen okullarindan biri olma yolunda ilerlemektedir. Kurumumuz
tistlenmis oldugu misyon ve sorumlulugun farkindadir. Egitim sisteminin yeniden yapilandirildig: giintimtizde, yeni yaklasimlar:
takip edip, her ttirlt teknolojik gelisime agik olup, 6grencilerimiz icin en iyi olani hedefleyip, Atattirk¢ii diisiince sistemine bagh
bireyler yetistirmek hedefimizdir. Ogrenci merkezli sistemi temel alan, bireysel farkliliklarin birer zenginlik oldugunu bilen bir
kurumuz.

Bilgi toplumunun insanin: yetistirmeyi amaglayan kurumumuz 6grencilerimizin sosyal ve kiilttirel ihtiyaglarmi karsilayacak,
yeteneklerinin gelismesini saglayacak, giintin kosullarina uygun teknolojiyi kullanabilecek ortami hazirlayacak misyonunun
farkindadur.

Stratejik yonetim, bir kurumun amaclarma ulasabilmesi icin etkili stratejiler gelistirmesini, bunlarin planlanmasini,
uygulanmasmi ve kontroliinii ifade eder. Stratejik yonetimin asil amaci stratejiler olusturmak, bunlar1 uygulamak ve sonuglarim
denetlemektir.

Stratejik yonetimin amaci kurumun gelecekteki performansmin artirilmasi, verimliliginin ytikseltilmesidir. Stratejik
yonetim gelecege yonelik vizyon olusturulmasini amaclar. Kurumda vizyonun belirlenmesinden sonra, bu vizyona ulasilabilmesi
icin misyon belirlenir. Kurumda vizyon ve misyonun tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul
edilmesi biiytik 6nem tasimaktadir. Vizyon ve misyon belirlenmesi kurumsal basari icin yeterli degildir. Ayrica, amaca ulasmak
i¢in stratejiler olusturulmalidir.

Stratejik yonetim, kurumun i¢ ve dis cevresini degerlendirmeye imkan veren bir yonetim teknigidir. Stratejik yonetim,
kurumun kendi icyapisindaki giicli ve zayif yonlerin analiz edilmesine ve kurumun diger kurumlar karsisindaki durumunun
tespit edilmesine imkan saglar. Kurum disindaki firsatlar ve tehditler tespit edilmeye calisilarak, kurumun daha basarili olmasi igin
stratejiler olusturulmasina calisilir. Ozetle, stratejik yonetim ile kurumun sahip oldugu kaynaklar, giiclii ve zayif yonler, dis
cevredeki firsatlar ve tehditler tespit ve analiz edilir.

Gelecegin sartlarinin ¢ok daha rekabetci olacagina stiphe yoktur. Bunun farkinda olanlar gelecegi kazanmak igin simdiden
miicadele icerisindedirler. Degisimin en basta kendimizden baslamasi gerekir. Birey olarak eger daha iyi kosullarda yasamak
istiyorsak stratejik diisiinme yetenegine sahip olmaya ve stratejik karar almanin 6nemine inanmak zorundayiz. Kurumlarin
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stratejik yonetimi mutlaka 6grenmeleri ve uygulamalar1 gereklidir. Unutmayalim ki, stratejik planlama ve stratejik yonetim,
gelecegi kazanmanin yoludur...
“Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmay1 planlamigsimizdir.”

Mehmet EDEMEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet EDEMEN Okul Midiuru Mehmet EKINCI Miidiir Yardimcist
MEHMET DIKMEN Ogretmen AHMET HUSREV ALDANMAZ Ogretmen

EBRU CETIN Ogretmen Ali NAVRUZ Ogretmen

Onur Cenap COSKUNER Ogretmen HAYRIYE TOPCU Ogretmen
MURAT BORAZAN Ogretmen IBRAHIM KURSAT SICRAMAZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Ceyhan $Sehir merkezine 5 km uzaklikta olup Biiytikmangit Mahallesine bagl: tarlalar arasinda dogayla i¢ ice bir
konumda Adana yolu tizerinde bulunmaktadir.15 Temmuz 2016 Darbe girisiminde sonra fet6 tertr orgiitiine ait binanin Devlet
eliyle el konulmasi ve hayin darbe girisimi sonucu Ankara Golbagi Ozel Harekat Daire Bagkanligina yapilan algak saldirida Sehit

diisen Adanali Komser Sehit Zeynep Sagir adini almis olup Eyliil 2016 “da Anadolu Lisesi olarak Egitim Ogretime baglamustir.

2016 agilan okulumuz 136 Ogrenci ile Ogretim hayatina baglamistir.2017 “de 136 ve 2018 ‘de 120 Ogrenci alan okulumuz hali
hazirda 205 kiz 150 erkek toplam 355 6grenci , 2 idareci 14 Ogretmen ve 3 hizmetli ile toplam 19 ¢alisani ile Egitim Ogretime devam

etmektedir.

Acildig giinden itibaren adina olan ilginin artmasiyla ve 2018 yilinda Milli Egitim Midtirltigu tarafindan Proje Okul
secilmesi ile gerek alinan Ogrenci profili gerekse Ogretmen kalitesi agisindan Ceyhan’in gelecekte parlayan yildizi olmaya aday bir

konumdadar.



Okulumuzda gerek Ttiibitak Projeleri gerekse yurt disi( Erasmus K1,K2,E-twining)gerekse Yurt i¢i Projelere basvurular:

mevcut olup Proje Okuluna yaragir bir Egitim Ogretim yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: CEYHAN
Adpres: BUYUKMANGIT MAH. CEYHAN/ADANA Cografi Konum (link)*: https:/124.im/90YagA2
Telefon Numarasi: | 03226122023 Faks Numarast: 03226122024
e- Posta Adresi: 762130@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /szeynepsagiral. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762130 Ogretim Sekli: NORMAL (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 * 44

Kiz 278 Kadin 20
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 231 Erkek 19

Sayis1

Toplam 509 Toplam 39
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 600 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://l24.im/90YaqA2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 15 18 33

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 20 24 44
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 21 Cok Amagli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari var

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar1 var

Idari Odalarm Alani (m2) 49 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 1065 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 23.000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3195

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 110

Tuvalet Sayisi 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/A 12 13 25 11/C 8 19 27
9/B 13 12 25 11/D 13 7 20
9/C 14 10 24 11/E 9 16 25
9/D 14 11 25 12/A 11 11 22
9/E 13 12 25 12/B 10 11 21
10/A 13 17 30 12/C 7 10 17
10/B 15 9 24 12/D 14 10 24
10/C 11 17 27 12/E 11 14 25
10/D 9 16 25 12/F 7 17 24
11/A 10 14 24 12/G 9 18 27
11/B 9 14 23

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 3
Masatistti Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 35 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2021 190.000 190.000
2022 210.000 210.000
2023 280.000 280.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

Ogrenci Anketi Sonuglart:

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
I Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

E Katilmiyorum
m Kismen Katiliyo
W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katilhy
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Veli Anketi Sonuglar::

H Katilmiyorum

® Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin sinavla okula yerlesmesi belli bir standarttin tistiinde yer almasi

Cahsanlar Okulun 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi, 6gretmen basma diisen 6grenci
say1isiin istenen seviyede olmasi, Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi
yeterince temizlik personeli bulunmasi

Veliler Velilerin egitim 6gretim konusunda isbirligi icinde olmalari

Bina ve Yerleske Okulun sehir disinda 6grencileri dis etkenlere kars: korunakli olmasi bulunmasi
ve her tiirlii spor etkinliklerine uygun spor alanlarmin olmasi

Donarim Smiflarin da akilli tahta disinda eksikligin olmamasi
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Biitce

Genel Biitce ve Okul Aile Birligince saglanan biitge imkanlarmin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig1,

yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

[letisim Siirecleri

Yeterli olmamakla beraber gorsel ve isitsel ders araglarinin mevcut

olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluklarin yetersiz olmast
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
Calisanlar Okulda teknik personel olmamasi
Veliler Velilerin okulun gelisimine yeterli katki saglamamalar1

Bina ve Yerleske

Donanim

Okulda beceri attlyelerinin olmamasy, laboratuarlarin islevsel olmamast

Biitce

Biitce yetersiz

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal

Firsatlar
Politik Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Sagladigi Imkanlar
Ekonomik Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin yiiksek olmasi
Egitimin stirdurtlebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik
Sosyolojik Ailelerin egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik istekli olmasi
Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme gibi olaylarin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almast

Ekolojik

Tehditler
Politik Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢tkmasi
Ekonomik Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
Sosyolojik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma
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aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1
Internet ortamimda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glcligi

Mevzuat-Yasal Yapilacak olan faaliyetlerde yasal biirokratik islemler

Ekolojik Entegrasyon uyumunu saglanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Donanim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Temizlik, Hijyen
Gelisim
Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuzdaki 6grencilerin okula devam oranlari artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren
etkin bir okul yapis1 olusturulacaktir.
Ogrencilerin bagar1 problemlerinin ortadan kaldirilmasi, uyum ve devamsizlik problemlerinin giderilmesi ve
5 akademik basarinin artirilmasi amaci ile Milli Egitim Bakanliginin 2023 vizyonunda da belirtilen ilkeler tizerinde
calismalar baslatilacaktir. ( Okulumuzda egitim ve yasam koclugunu temel alan 6gretim yontemlerinin
ogretmenlerimiz tarafindan kullanilmasi tesvik edilecektir.)
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler igin egitimde firsat esitligi kapsaminda "Destek Egitim Odas1" acilacaktir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Kalitenin artirilmasina yonelik e-twinnig ,Erasmus + gibi Avrupa capinda yapacagimiz calismalar , okulumuzun
2 | yabanc ortaklar ile iletisim kurmasini saglayacak ve egitimde uygulanan iyi 6rneklerin okulumuz Halil Ciftci Anadolu
lisesinde de uygulanmasina gegilecektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi

1 gliclendirilecektir.

Ogretmenlerimizin okulumuzun ihtiyag alanlar1 dogrultunda hizmet ici ve yurt dig1 egitim almalari tesvik edilecektir.
2 | Buamagla Yakin cevre {iniversiteleri ile isbirligine gidilerek ihtiyag¢ alanlar1 dogrultusunda profesyonel destek
almacaktir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Kendine giivenen, kendini ifade etme becerisine sahip, sorumluluk alabilen, sorgulayan, yorum yapabilen potansiyellerini en
tist diizeyde kullanabilen, okul yasam kalitesi ve akademik basaris1 yiiksek, mutlu ve olumlu davranislar gelistirebilen, yasadigimiz

cagn gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek bireyler yetistirmek.
ViZYONUMUZ

Evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda bilgi temelli bir toplum icin degismeyi saglayacak milli ve manevi
degerlerle donanmis kusaklar yetistirerek bilgi ve becerinin toplumsal refaha dontismesine onciilitk eden bir kurum olmak,
egitim ogretimde etkili iletisime 6nem veren, hayatin her alaninda basariy:1 yakalayabilecek mutlu bireyler, nitelikli insanlar

yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerin basarisim arttirmak igin kargilikli olarak sorumluluk alir, verimli sekilde calisiriz.
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2) Birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde ytireklendiririz.
3) Ogrencilerimize birey olarak sayg: duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

4) Kurum kiiltiirtine bagli, genellik ve esitlik ilkelerini benimseriz.

5) Okulumuzdaki faaliyetler; 6grencinin kendini 6zgtirce ifade etme becerisini gelistirmeye yoneliktir.
6) Egitim-ogretim alanindaki gelismelerin izlenmesi bizim i¢in 6nemlidir.

7) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

8) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkma Duyarlilik

9) Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

10) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

11) Erdemlilik

12) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

13) Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

14) Liyakat
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BOLUM IV: AMAC HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat oyu 6grenme kapsaminda ytirtiitiilen faaliyetlerin ele

almdig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef : Okulumuz dgrencilerinin okula devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .

GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026  [2027 2028

PG1la Kay1t bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani(%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (iilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , N %100 %100 %100 %100
o : %80 %90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 8 5 2 1 1
devamsizlik yapan dgrenci orani(%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilacaktir. Mehmet EKINCI ; e;nggl;m 2. Ders saatinin
Devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek devamsizlik | Senem KARACAROGLU ve .
1.1.2 . e 1 . . . Her giin
sebepleri tespit edilecektir. sinif Ogretmenleri
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Senem UKARACAI.QOGLU Ve | tyar ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. sinif Ogretmenleri
Devamsizliklar1 ailelere bildiren erken uyari sistemi|Senem KARACAROGLU ve

kurulacaktir.

sinif Ogretmenleri

Her giin

1.1.4

Devamsizlik yapmayan Ogrenciler kura yontemiyle

odiillendirilecektir.

Okul idaresi

Her aymn son is giinii

26



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir. Bu amacla 6gretmenlerimiz egitim koclugu alaninda egitim almalari tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 [ 2028

PG.1.1.a Okul Ogrencilerinin TYT Sinavi Net Ortalamas1 | 57 75 82 85 20 100
PG.1.1.b Okul Ogrencilerinin OSYM Smavlarindaki 1317 08 33 35 37 39

Matematik Net Ortalamasi ’

Okul Ogrencilerinin OSYM Siavlarindaki Fizik 7 8 9 10
PG.1.1.c.

Net Ortalamasi 6,11 6,75

Okul Ogrencilerinin OSYM Smavlarindaki 7,5 8 10 11
PG.1.1.d.

Kimya Net Ortalamasi 6,50 7

Okul Ogrencilerinin OSYM Simavlarindaki 8,5 9 11 12
PG.1.1.e.

Biyoloji Net Ortalamasi 6,85 7,5

Okul Ogrencilerinin OSYM Smavlarindaki Tarih 5 6 7 8
PG.1.1f.

Net Ortalamasi 4,22 4,5

Okul Ogrencilerinin OSYM Siavlarmdaki 5 5 6 6
PG.1.1.g. 35 4

Cografya Net Ortalamasi ’
PG.1.1.8. Okul Ogrencilerinin OSYM Smavlarindaki Tiirk 26 30 33 35

Dili ve Edebiyat1 Net Ortalamasi 22,80 24
PG.1.Lh. Okul Ogrencilerinin OSYM Snavlari sonucunda %40 %60 %65 %80

Lisans Programlarina yerlesme say1s1
PG.1.1.. Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlari sonucunda 0 0 0 0 0 0
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On Lisans Programlarina yerlesme say1si

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ogretmenlerle toplantilar yapilarak mevcut durum |Rehber Ogretmen Ve Okul |Her dénem basi ve birer ay
" | degerlendirilecek ve sorun alanlar: tespit edilecektir. idaresi ara ile

112 Ogrencilerle toplantilar yapilarak 6grenme siireci | Rehber Ogretmen Ve Okul ki avda bir
" [degerlendirilecek ve sorun alanlari tespit edilecektir.. idaresi Y

1.1.3 |Okul Ogrencilerine Deneme Sinavlari yapilacaktr. Eea};?sef Ofretmen Ve Okul On bes gtinde bir

11.4 Destekleme ve Yetistirme kurslar1 kapsaminda kazanim Ders Ogretmenleri Ayda bir

degerlendirme smavlar1 yapilacaktir.

Rehber Ogretmen Ve Okul

1.1.5 |Kariyer gtinleri diizenlenecektir. ) )
idaresi

Ayda bir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ve sosyal faaliyetlere
katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] o .

GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.1.1.a En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci sayis1 250 400 450 460 480 490
PG1.Lb Okulda diizenlenen il ve il dis1 gezi Sayis1 3 4 5 6 7 7




PG.1.Le. Okulda diizenlenen sportif faaliyet Sayisi 3 4 6 7 8 8
PG.1.1d. Okulda diizenlenen bilimsel faaliyet say1s1 1 2 4 5 6 7
PG.LLe. Okulda diizenlenen sanatsal faaliyet sayis1 1 2 3 5 6 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulda dtizenlenen sportif faaliyet ve cesitliligi Beden Egitimi Ogretmeni | Ayda bir,
arttirillacak
1.1.2 | Okulda siir dinletileri diizenlenecek. Tl,l,rk ]--Dth ve Ed ebiyat: Her dénem bir defa.
Ziumre Ogretmenleri
1.1.4 |Okulda resim sergisi acilacak Cagresim 6gretmeni Yilda bir.
s " . . Fizik kimya biyoloji
1.1.5 |Okulda Bilimsel Ogrenci Kulucka Merkezi olusturulacak. | . . Her yil.
ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin temiz ve hijyenik

bir okul ortam olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027 [ 2028
PG.31a Ogrencﬂe.rm Okulczakl Temizlik durumundan 75 30 33 35 37 9
memnuniyet orani%
PG.3.2.b Ogretmer.llerm Oklolldakl Temizlik durumundan 35 90 9 95 100 100
memnuniyet orani%
PG.3.3.c. o
Okulun ve okul ¢evresinin ilagclanma sayis1 1 2 3 3 4 4
PG.3.3.d. Hijyen egitimi hakkinda verilen seminer sayis1 0 1 2 4 8 8
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Temizlik personeli hijyen egitiminden gegirilecek Hatice Gurbet CETIN Eyliil Ayinin ik Haftast
1.1.2 |Ogrencilere hijyen egitimi verilecek Hatice gurbet CETIN Okullarm agildigr ilk hafta
1.1.3 |Temizlenen mekanlar takip cizelgeleriyle kontrol edilecek [Ali NAVRuZ Her Hafta
11.4 O.1.<ul temizliginden memnuniyet konusunda anketler Senem KARACAROGLU | Her ay

diizenlenecek
115 T?mlzhk ve hijyen konulu karikattir yarismalari Mehmet DIKMEN Her Dénem

diizenlenecek
1.1.6 |En temiz ve hijyenik sinif 6diillendirilecek Okul Idaresi Her Ay
1.1.7 | Okul diger kurumlarla is birligine gidilerek ilaclanacak Okul Idaresi Donemlik
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Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okul kiitiiphanesi
ve kitap cesitliligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027 [ 2028

PG.3.1.a Kuttiphaneden yararlanan 6grenci orani% %38 46 #52 60 166 p74
PG.3.2.b 1200 1200 1400 1500

o Kiuttiphanede bulunan kitap sayis1 950 100
PG.3.3.c. Kiuttiphaneden okunan toplam kitap sayist 450 560 600 650 700 700
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Turk Dili ve Edebiyatt Ziimre

1.1.1. |Kiitiphanedeki kitap sayis1 ve gesitliligi arttirilacak Opretmenleri TUYAP fuar dénemlerinde
Ttirk Dili ve Edebiyat1 Ziimre

1.1.2 [ Ayin kitab1 belirlenecek Ogretmenleri Her ayin son haftasi
Turk Dili ve Edebiyat: Ztimre

1.1.3 [ En cok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek Ogretmenleri Her ayin son haftasi

Turk Dili ve Edebiyat: Ztimre
1.1.4 ([Kitiiphane gezileri diizenlenecek Ogretmenleri Her ayin ilk haftas:




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Kiitiiphanede cevre diizenlemesi yapilacak

Ttrk Dili ve Edebiyat1 Ziimre
Ogretmenleri

Yaz tatilleri ve yariyil
tatillerinde
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Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulun boyanmast
ve tadilattan gecirilerek yenilenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” ;
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028

PG.31a Tuvalet Ye lavabole:rln mevcut durumundan 70 70 75 80 80 85
memnuniyet orani%

PG.3.2.b Okulun i¢ mekanlarinin boya durumundan 70 75 80 85 85 90
memnuniyet orant %

PG.3.3.c. Okulun aydinlatma sisteminden memnuniyet 90 90 90 95 95 100
orant %

PG.3.3.d. Okulun 1sinma sisteminden (klima) memnuniyet 50 60 65 70 82 85
orani %

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Lavavolardaki tarihi gecmis kimyasallar malzemeler - geri Okul Hizmetlileri ve Idaresi | Eyliil aymin ilk haftast

dontstime yollanacak

Okul Aile Birligi

1.1.2 | Okul binasmin i¢ mekanlar1 boyanacak Yaz ve yariyil tatillerinde

Okul Aile Birligi

1.1.3 | Okul elektrik sistemi bakimdan gecirilecek Yaz ve yariyil tatillerinde




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul 1sitma sistemi bakimdan gecirilecek arizali klimalar | Okul Aile Birligi

1.14 yenilenecek

Yaz ve yariyil tatillerinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 160.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1.000 2.500 3.000 3.000 4.000 13.500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 50.000 60.000 60.000 70.000 290.000

HOPEANEEX) 87.500 93.000 98.000 114000 463.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket formu okul dosyamizda bulunmaktadir.
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